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रा०वि० एक 
कोयला और खान मंत्रालय 
( खान विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 5 नवम्बर , 2004 . 
सा . का.नि. 736 ( अ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
भारतीय भू - वैज्ञानिक सर्वेक्षण, महानिदेशक , ज्येष्ठ उप महानिदेशक ( संक्रियाएं ) और ज्येष्ठ उप महानिदेशक ( वैज्ञानिक और 
तकनीकी समर्थन सेवाएं ) भर्ती नियम, 2002 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. --(1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय भू - वैज्ञानिक सर्वेक्षण, महानिदेशक, ज्येष्ठ 
उप महानिदेशक ( संक्रियाएं ) और ज्येष्ठ उप महानिदेशक ( वैज्ञानिक और तकनीकी समर्थन सेवाएं ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
2004 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय भू - वैज्ञानिक सर्वेक्षण, महानिदेशक , ज्येष्ठ उप महानिदेशक ( संक्रियाएं ) और ज्येष्ठ उप महानिदेशक 
। वैज्ञानिक और तकनीकी समर्थन सेवाएं ) भर्ती नियम, 2002 , की अनुसूची में : . 
( क ) स्तम्भ 5 में चयन सह ज्येष्ठता या योग्यता के आधार पर चयन अथवा अचयन पद " शीर्षक के स्थान पर 

चयन अथवा अचयन पद शीर्षक रखा जाएगा ; 
( ख ) ज्येष्ठ उप महानिदेशक ( संक्रियाएं ) के पद और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम 

संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 


32 G2004 


पदकानाम|पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान। चयन|सीधेभर्तीकिएसेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकाफायदाकेन्द्रीयसेवा 

अथवाजानेवाले(पेंशन)नियम1972केनियम30केअधीन अचयनपदव्यक्तियोंकेलिएअनुज्ञेयहैयानहीं 

आयु-सीमा 


चयन 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


2ज्येष्ठ |2* 

साधारणकेन्द्रीय उपमहानिदेशक|(2004)सेवासमूह क (संक्रियाएं) *कार्यभारकेराजपत्रित, 

आधारपरअननुसचिवीय परिवर्तनकिया 


|22,400 525 

24,500/ |रुपए 


सकता 
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|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयुपरिवीक्षाकीअवधि, अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं 

औरशैक्षिकअहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूयदिकोईहो। होंगीयानहीं। 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 
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भाग [ .. खण्ड 3 (1 ) ] 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा। याप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति आमेलनद्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदों कीप्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नतिजिसकेनहोनेपरप्रोन्नतिः प्रतिनियुक्तिजिसमेंअल्पकालिकऐसाउपमहानिदेशक(भू-विज्ञान)(18400-22400रू0)जिसनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षनियमितसेवाकीहै,जिसकेन संविदाभीसम्मिलितहै। |होसकनेपर,उपमहानिदेशक(भू-विज्ञान)औरनिदेशक(अकृत्यिकचयनश्रेणी)कीश्रेणियोंमेंछहवर्षकीनियमित 

सम्मिलितसेवाकीहो,जिसमेंसेन्यूनतमएकवर्षकीसेवाउपमहानिदेशक(भू-विज्ञान)कीश्रेणीमेंकीहो! टिप्पण:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंपरप्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहो,जिन्होंनेअपनीअर्हक/ पात्रतासेवापूरीकरलीहै,वहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंपरभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउसकेद्वारा| कीगईऐसीअर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इसमेंसेजोभी कमहो,कमनहोऔरजिन्होंनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहितउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकी अवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहै।। प्रतिनियुक्ति(जिसमेंअल्पकालिकसंविदाभीसम्मिलितहै): केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारों/संघराज्यक्षेत्रों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थानों/अर्धसरकारी/कानूनीया स्वायतशासीसंगठनोंकेअधीनऐसेअधिकारियोंसे- (क)(i)जोमूलकाडर/विभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या 

(ii)जिन्होंनेमूलकाडर/विभागमें18400-22400रुपयेयासमतुल्यवेतनमानमेंनियमितआधारपर नियुक्तिकेपश्चात्उसश्रेणीमें3वर्षकीसेवाकीहो;और (ख)जिनकेपासनिम्नलिखितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवहों- (i)भू-विज्ञान/अनुप्रयुक्तभू-विज्ञानमेंएम्.एस.सीउपाधि;और 


भारत का राजपत्र : साधारण 


(ii)जिन्हेंखनिजखोज/भू-वैज्ञानिकमानचित्रण/समुद्रीभू-विज्ञानमेंअठारहवर्षकाअनुभवहोजिसमेंइनक्षेत्रोंमें अनुसंधानऔरविकासक्रियाकलापभीसम्मिलितहैं,जिसमेंसेकमसेकमदसवर्षकिसीपर्यवेक्षीयहैसियतमेंहो।। 


पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचार किएजानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेके पात्रनहींहोंगे। (प्रतिनियुक्तिकीअवधि(जिसमेंअल्पकालिकसंविदाभीसम्मिलितहै),जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीया किसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकी अवधिभीहैसाधारणतया5वर्षसेअधिकनहींहोगी।)प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति(जिसमेंअल्पकालिकसंविदाभी सम्मिलितहै)केलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीं होगी। 
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यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थतियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श कियाजाएगा। 


14 


13 प्रोन्नतिकेलिएसमूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति: 1.अध्यक्ष/सदस्य,संघलोकसेवाआयोग 

अध्यक्ष 2.सचिव,खानविभाग 

सदस्य 3महानिदेशक,भारतीयभू-वैज्ञानिकसर्वेक्षण 

सदस्य 


किसीअधिकारीकीप्रतिनियुक्ति(जिसमेंअल्पकालिकसंविदाभीसम्मिलित है)परनियुक्तिकरतेसमयऔरभर्तीनियमोंकेकिसीउपबंधकासंशोधन करनेऔरशिथिलकरनेकेलिएसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरना आवश्यकहै।" 


[फा.सं.16/2/2003--एम.II] 


टिप्पण:-मूलनियमभारतकेराजपत्रमेंसा.का.नि.सं.195,दिनांक24मई,2002द्वाराप्रकाशितहुएथे। 


आर.के.भार्गव,अपरसचिव 
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MINISTRY OF COAL AND MINES 

(Department of Mines) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 5th November , 2004 


G .S .R . 736 (E ).-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the Geological Survey of 
India { Director General, Senior Deputy Director General (Operations) and Senior Deputy 
Director General ( Scientific and Technical Support Services ) Recruitment Rules, 2002, namely : - 


1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Geological Survey of India 
(Director General, Senior Deputy Director General (Operations) and Senior Deputy Director 
General (Scientific and Technical Support Services ) Recruitment (Amendment) Rules , 2004 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Geological Survey of India (Director General, Senior Deputy Director 
General (Operations ) and Senior Deputy Director General (Scientific and Technical Support 
Services ) Recruitment Rules, 2002 , - 


(a ) in column 5 , for the heading “ Whether Selection - cum -Seniority or Selection by merit 
or Non - Selection post” , the heading “ Whether Selection or Non - Selection post" shall be 
substituted ; 


(b ) for serial number 2 relating to the post of Senior Deputy Director General 
(Operations ) and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall 
be substituted namely : - 


33.27 6544 - 2 


A---... 


NameofpostNumberofpostClassificationScaleofWhether 

paySelectionor (Rs.)Non-Selection 

Post 


- - 


- 


- 


AgelimitforWhether 

EducationalandotherWhetherageand directrecruitsbenefitofaddedyearsqualificationrequirededucational 

ofserviceadmissiblefordirectrecruits.qualification underrule30ofthe 

prescribedfor CentralCivilServicesi 

directrecruits (Pension)Rules,1972 

willapplyinthe caseof 

promotees 
( 
6 
).(7) 

(8) 

(9) 


- 


- 


- 


( 
5 
) 


L 


Rs.22400-Selection 525-24500 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


*2.Senior2* 

General Deputy 

Central Director 

Services General(SubjecttoGroup A (Operations)variationGazetted 

dependentonNon workload)Ministerial 
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- 


any 


- 


.-- 


- - ... 


LA 


.. 


--- 


. . 


- 


---- 


- 


. 


- 


- - - - 


-.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Period 
of 
Víethod 
of 
In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotioni 
deputation 

If 
Departinental 
Promotion 
| 
Circumstances 
in 
which 
probation 
if 
I 
recruitment 
absorption 
grades 
from 
which 
promotion 
deputation 
/ 
Committee 
exists 
what 
is 
its 
Union 
Public 
Service 
Į 
whether 
by 
absorption 
to 
be 
made 

composition 

Commission 
to 
be 
į 
direct 

Consulted 
in 
making 
recruitment 
or 

recruitment 
by 
promotion 
Tor 
. 
by 
i 
deputation 
/ 

absorption 
and 
percentage 
of 
the 
posts 
to 
be 
filled 
by 
various 

methods 
( 
10 
) 

( 
12 
) 

( 
13 
) 

( 
14 
) 
Not 
applicable 
Promotion 
Promotion 
: 

Group 
A 
Departmental 
Promotion 
Consultation 
with 
Union 
Cailing 
which 
hy 
| 
Deputy 
Director 
General 
( 
( 
ieology 
( 
Rs 
. 
18400 
- 
22400 
) 
with 
three 
Convitice 
for 
promotion 

Public 
Service 
Commission 
Depuiation 
| 
ycars 
regular 
service 
in 
the 
grade 
läiling 
which 
six 
years 
1 
. 
Chairman 
Member 
Union 
Public 
necessary 
while 
appointing 
including 
short 
combined 
regular 
service 
in 
the 
grades 
of 
Deputy 
Director 
Service 
Commission 
- 

anofficerondeputation 
ten 
contract 
. 
General 
( 
Geology 
) 
and 
Director 
( 
Non 
functional 
Selection 

Chauman 
( 
including 
short 
term 
Grade 
) 
out 
of 
which 
minimum 
one 
year 
service 
shall 
be 
in 
the 
2 
. 
Secretary 
. 
Department 

contract)andfor 
grade 
of 
Deputy 
Director 
General 
( 
Geology 
) 
. 

iofMines 

-Memberiamendmentorrelaxationor 
Note 
: 
Where 
juniors 
who 
have 
completed 
their 

3 
. 
Director 
General 
. 
Geological 
Survey 
any 
provision 
of 
these 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
are 
being 
considered 
for 
promotion 
. 
I 
of 
India 
. 
-Member 

recruitmentrules." 
their 
seniors 
would 
also 
be 
considered 
provided 
they 
are 
not 
short 
! 
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(11) 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


----.-.-.- 


-.-..- 


..- 


. 


-- 


- 


. 


..----------- 


- 


- 


--- 


- 


oftherequisitequalifyingleligibilityservicebymorethanhalfor suchqualifying eligibilityserviceortwoyears,whicheverisless, andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodfor promotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswho havealreadycompletedsuchqualifying/eligibilityservice. Deputation(includingshort-termcontract): OfficersundertheCentralGovernmentStateGovernments/ UnionTerritory/Universities/RecognizedResearch Institutions/SemiGovernment/StatutoryofAutonomous organizations: (a)(i)holdinganalogouspostonregularbasisintheparent cadre/Department;or (ii)withthreeyearsserviceinthegraderenderedafter appointmenttheretoonaregularbasisinthepayscaleof Rs.18400-22400/-orequivalentintheparentcadre/Department; and (b)possessingthefollowingEducationalQualificationsand Experience (i)M.Scdegreein(ieology/AppliedGeology:and (ii)havingeighteenyearsofexperienceinMineralLixploration/ GeologicalMapping/MarineGeologyincludingrescarchand developmentactivitiesintheseareas,ofwhichatleasttenyears shouldbeinasupervisorycapacity. TheDepartmentalOfficersinthefeedercategorywhoareinthe directlineofpromotionwillnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentondeputation. Similarly,deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationfor appointmenthypromotion. (Theperiodofdeputation(includingshorttermcontract) includingtheperiodofdeputation(includingshorttermcontract) inanother 
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- 


..-. 


.--.... 


( 4 


- 


-- 


- 


- 


ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the sameorsomeotherOrganization/DepartmentoftheCentral Governmentshallordinarilynottoexceedliveyears). Theinaximumagelinitforappoinimeniondeputation(including shorttermcontract)shallbenotexceeding56yearsasonthe 
ciosing 
date 
of 
receipt 
of 
application 
, 


30) ] 


[F.No.16/2/2003-MII} 


RKBHARGAVA,Addl.Secy. 
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Note: 


ThePrincipalRuleswerepublishedintheGazetteofIndiavideNotificationNo.GSR195,datedthe24thMay,2002 
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